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- Ihforidcion Bereral

Regional:

Centro de formacién: Cv & [ Nivel formativo: "?P_é'c.ﬂ 3lot o
Programa de formacién: (Qé%f-"b.c;) r_'9( / r"— [‘J'M(}'}'?O N, Grmos 'iﬂr‘z_"b‘n o
Modalidad de formacidn: Presenclql Virtua A Distancia

Estrategla formativa:

() Les f&_fﬂg/(}(@-f

| Fecha fln de la etapa lectiva: | £ 4/ - fO/ QDAS

Nombre mman

Tipo de documento:

'/7?:7)0:4/\/ A riefen Fodruchs (4 SH0AO

N® de identificacidn:

220% ZZOF? 532

Contacto telefénico:

B0 543693F

Datos del | Direccion: CCH 1eXCA e "‘\ -H-.—’]q \O ‘%‘\-eco \l L
aprendiz | ¢5re0 electrénico personal: "‘FBEN'\T\\\ TT’C.I\CE‘tJ e\ aron\. m
Correo electrénico institucional: + ’_\Eﬁ SO60 exoveron, COTO

Alternativa de etapa productiva
registrada: @7\/\&\‘@4@ &Q_ &p'(‘@/\d@ 208 -Er@
Fecha de Registro en SofiaPlus: e Vi

Datos del Nombre: /‘-//c‘;( Mfﬁa ,[C?/}’O é{) M)MTJ "2*

instructor de
seguimiento:

Contacto telefonico:

"%N 351 6‘0:96

Correo electrénico institucional:

Seo A $0po

Datos del ente
co-formador

Nombre empresa o entidad co-
formadora:

AT&{:)(L:L"’: \cx‘ﬁcakaroa?&a.c&e& Valle .

(Joncxexia \RKqQe-s 6%/@)*;9&:%;\&-

(jefe Direccion:
Inmedioto o | Nit: q Lll o0& 705 J_l
e::;:;uyu Correo electrénico: QS‘MLO\DQ&JTM?’{'QMUC{KQ @ \/‘lb't:ma.'\ l_ oW
organizacion) | Nombre del jefe inmediato/ co- A( }\_K
formador del aprendiz/tutor: V\ \ E LQ\!\CMM&TCL ) C.LLDLTQ
Tl Ll L\'S LS ﬁJ( EW\'& cgm‘teLblP \/ co_tﬁm?h\s %u-k—"ua
resolucion | Contacto telefénico: :’J\ s B9 A H 4 [
0623 def 2020 | Nombre otro contacto: Yo el Pocs
y 3546 del -
2018. Teléfono instituclonal {fijo/ mévil): % @_@ (\ e
= Nombre de la persona que asiste al 'T\L
Parsonaen | oprendiz: ' O Gp\‘ cCL
situacion de | Tipo de asistencla (fenguofe de
discapacidad sefigs, apoye visual, u otros): \\&D 0]_@ K@ ccA
(Si aplica)

Contacto telefénico:

I\LO osplecon .

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de |3 entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccldn, almacenamlento, uso, circulaclon, supresion,
transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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Momento N° 1 - Planeacion de |a Etapa Productiva (Se realiza por una dnica vez)

Fecha inicio etapa

Fecha fin de etapa Fecha de aflllaclén a la

(Si aplica)

productlva: -6 productiva: (1) ARL! -0
(DD/MM/AA) 15~ / 5&025 (DD/MM/AA) 15-C4 / 26 (DB/MM/AA) o Tf’/ 2‘014
Ntmero de péliza ARL: Horariol J—UV\ED a. VU Pexnes

{Indicar si es diurno, nacturno,

dlas de lo semana y la hora) | BLOO QN . 5130 om

Enlace de grabacion del momento 1:

(Aplica si se realiza de forma virtual) L&O E gg\? CC

Concertaddm plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
{Competencios del programa
relacionadas)

ENe® @ﬁa&: & (Mo tnas\s d;e oCooflo Con O Necesador-
S AR o e v\\g_m:.\:a

Foaxl eto el fervino o\ kc:ﬁ %Q?M'ltes whermo) Y e_;(lqex-

Wos e acoesdo v \as : {PcasS cle (e OYGOMIZoeR SN «

Resultados de aprendizaje

té’.zeb’\ X LQW\. TIOC) OF] o2b e Won q h "ﬁ E}."Et“@ﬁ ’{‘6 E'G{i '
"k‘ OLAD, cLeo e d.p m@:{odot ? @S cmicgf&dm:&
o @tclcm ?e:f«s?
Lizonr \“cn \ -::S c:u u}cue -3@3
G:mu:. s 0_@3 O\'E'

YO WOl Q\.\‘(:O vu: o d.e (oFeli dlo con CQ_Lg de
'0 mqmimmcs w .

Actividades a desarrollar
(Duronte los 6 meses de Etopo
Productiva)

%ﬂ e\ bienestoy

; E(OL a ctvn wmanool de wmdacaom ¢ vevndoceidn
P b R T s

> \u&uuﬂ L, aﬂksas& coMEeNscLiAsn -

1981 de dmwmcmg;{fz__@_um axtisarx -

Evidencias de aprendizaje
{Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actlvidad)

T [\'\J‘cg-(ym_movl gubkido al dyive (‘.('JTEE)‘(‘CL+\UO .
xDueeyvision derecte de so {eke Wwmed] eito -

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

cany Nastay la Frelia \ia Skt ona Detcona
TePonoable  Hoe La complide de mome cfechua
(S Forcieney on wow ) SS9 N Poen Ovgorio -
NoriC T caf:n-cm\

“pany Hlucela Estoct stO

" IOl P

Firma del aprendiz

Firma del instructor de seguimlento Firma del ente co-formador

3]
Ciudad_@{’__ y fecha de diligenciamiento: /9 /7% /25 de forma presencial 2< o virtual ___

GFPI-F-023 Ve,



Fecha inicio de etapa
productiva:
(DD/MM/AA)

/6~ /0/2025

SEMNA

N

Momento N° 2 - Seguirniento Etapa Productiva

Fecha del momento de

segulmiento:
{DO/MM/AA]

ze 12/ 2073

Modalidad del seguimiento: XON
(presencial/virtual) QP \ 8‘5@{\ =X

{si se hace de forma virtual}

Enlace de grabacidn del momento 2:

Wo ade o

Factores Técnlcos

Variable

Valoracién (marcar con X)

Satisfactorio

Por niejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacién de conacimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracién de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacién etapa productiva

AR M T

Foctores Actitudinales y Comportamentales

Variable

Valoracién (marcar con X}

Satistactorio

Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucién de problemas

Cumplimiento

Organizacion

hservaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del responsable ente co-formador:

R S

do

’ﬁﬂ#émbf?

Firma del aprend|
Gudad@l 9

y fecha de dlllgenclamlentu@ﬂ{ifde forma presencial _'é ovirtual ___

%

Firma Instructor de segulmlento

GFPI-F-023 V6.
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Firma del ente co-formador




MamentoN®3 Ewaiuahfﬁﬁéiﬁﬁa productiva

ém solose dlligerclaina vez, Gl fitallzar o Etepa Fradictlva)

: Fecha de fin de la efecucidn Mdmero de visitas
Fecha iniclo etapa productiva; ‘D

(DD/MM/AA) 6 de la etapa productiva: rq__o(.f/cf?/é, realizadas en toda la ’3

{DD/NIM/AN) etapa productiva:

La evaluacion se realizé en “Li&:i Enlace de grabacién del momento 3: I‘J
forma fvirtuol/presencinl): :Q‘@Q' (si se hace de forma virtual) /A .
Factores Técnlcos

valoracldn {marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Ohservaclones / Compromisos de mejora

Aplicacion de conocimiento

Mejara continua

Fortalecimliento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

SN

| Documentacion elapa productiva

Fuctores Aclitudinoles y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)
Satisfacterio | Por mejorar

Variahle Ohservaclones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonalas

Trzhajo &n eauipo

Solucion de problemas

Cumplimiento

SR

| Organizaclon

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

o
mwf b!?ﬂr bb’"&c"} Afh‘? yp (7" ﬂ-( P-ﬂ'ﬁdnﬂ/
Proceso de formacion del | Y@ NIAT mvy Qctq L ”

aprendiz: @*"E‘ DECES JoLﬁl" '

7’ C’FW‘H\ a JF\ erpPrey Is

Desempeiio de las

competenclas técnicas y ’J[m‘lw al% b“’ﬁ’"‘ cle&em&hﬁp €r )Wé': wdorrs

actltudinales del programa

Aaierts que"f Th Covivendp ), reporénde & [ Cevyo,
aprendiz pone en practica
durante |a etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6.




SBERNA

Retroalimentacldn instructor de seguimianto o reconocimlentos especlales

Procese de formaclén del
aprendiz:

Daesempeno de las
competencias téenicas y
actitudinales del programa
de formacidn que el
aprendiz pone en practica
durante la etapa
productiva:

WAGIZ 9¢ destat oY 30 dlto vioel de TOmem -
t\%a%g‘: danciabive eﬁ&(&b&i& cszaangmo CI%N ch%e-
cucion de 505 fntfones sienfo (eovioc) da (o 3
eqofpe detiobals WS On agoy O WAkl e

o de (@ emgresos .

Como yeconotimiento goi o Jm:dc:!:(,fo  s€queda kvu,m-

den-

Ol WA
l_% e cadiz L‘QMD% boen e ‘EQW\EQ,T  FOW &1
=0s compaencioy réan it eemo ~ackto dona les -

Somosando (@S megkentas odygeor vt das enso
oo leckoe enm 3Su Lwc[a: de Jtcaba’hfa-

Retroalimentacion del aprendiz |

aprendlz:

Proceso de formacion del |

"He e Denthclo My ben ya Qoe W dPenctico .
orocre POy fave  de o , e ‘o
yacer \Cn Coocn ben, Y nacer Gue &\ Qe.:;oror;,’l-
Se Seman Costtervtoy Cc::oﬁ an Taiba -1-01’0*2\\0 >
e e ferer ON  ‘eonOcaNeNo QX
%@\tt\:\q‘ o &L em%:em ceyReede e wexawne
o etaea, PoehCh .

Desenmpedio de las
competencias técnicas y
actitudinales del programa
de formacidn que el
aprendlz pone en practica
durante la etapa
productiva::

"lage creown M (OeeeterCon ackonades :
en o etapn  ledhoX, owanch  en ,
PorCS en o osen e ‘o

Juicio de evaluacidn de |a etapa productiva (seleccione);

~Jennd roncely, Extiedn Cotans
+ ( g o ‘/4/

Firma del aprendiz

Aprobado No aprobado [
6rex ~h &
Kivanrlonch 2

~J

Flrma Instructor cﬁa seguimiento Firma del ente co-farmador

E ?ﬁ f 2
El momento 3 = Evaluaclén se llevé a cabo en la cludad f con fecha de dlligenclamlento: ‘E .i'gé)‘ ZQ de forma

presencial X o virtual __
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